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Foglio 1
: i olire 20 mila tecnici specializzati, si possono e
e 1 'L i devono trovare opportunitc di lavoro, di
ONOFRIO ROTA realizzazione, di crescita umana e
’ rofessionale. Ed é nostro compito creare le
UN IN TE SA DI VALORE fon{iizioni per questo messagg?o, tramite la
’ staffetta formativa tra senior e junior, la
PER L ALIMEN TARE [lessibilita in entrata e in uscita, uno standard
elevato in termini di conciliazione vita-lavoro.
#~~on lapprovazione che compieremo 2270 n'chiege in linea con tutti g%i indicatqri
oggi delle piatiaforme di rinnovo dei cu.so,. evitando una superata lmpost{lzwne
%/ CCNL dell'industria e della salarialista e guardando non a domani, ma
cooperazione alimentare si apre unda fase ”,l,p r osszm ! fmn L . .
impirmnte per il mondo del Zvoro ej;er L mdust.rm eunp ilastro del szstem o
lagroalimentare made in Italy. Le tante produmvg italiano che cm?m 4 mzlllolm d?
assemblee svolte su tutto il territorio lavoratorie un fatturato di mille miliardi. In
nazionale, incontrando le lavoratrici e i quejsto quadro, Uindustria u.limenmr 4
lavoratori di migliaia di fabbriche e assieme al mondo cooper “,m}o/
cooperative alimentari, sono un bellissimo rappresen fano un d’t wver di sviluppo
percorso di partecipazione e democraziache ~ €< ale che contiene an che: un effetto
conferma il protagonismo dei corpi intermedi molﬂp llcutqr e sul Paese perché fi acrescere l?
nellaffrontare a testa alta i cambiamenti in sicurezza a.llme nmr ema Lm.che il turismo, i
corso nella nostra societa proponendo alle servizi, la ricerca, ! novazione, lecasse d,ello
controparti un contratto di valore e di visione. Smtq ele risorse p e‘r il welfare. Ecclolp erché alle
I fronte datoriale appare poco omogeneo, ma p ”,m dator Mh; cosicome allap ,"l’”m:
il punto di forza per governare quesia chiediam 0 UILASSUTZIONe IMASSima di ,
complessita cé, e sta nei contenuti stessi della resp ,Ons”bl,hm' P er contribuire a una strategia
nostra proposta contrattuale, capace di nazzomzlej incut riconoscere lyt[o ll,
mantenere un contratto nazionale unico pr gtagon lsm o che meritano i nostri
dell'industria alimentare rispondendo alle alimen mf’ isti. —
diverse specificita settoriali in modo Segretario general AlGECISE
innovativo, flessibile, solidale, inclusivo e © RPRODLIZINE RISERIATA
vocato alla conirattazione integrativa anche
lerritoriale.
1l contesto economico attuale, come noto, e
figlio della pandemia e di tante criticita che
pesano sul costo della vita e il potere
dacquisto, eppure il settore alimentare ha
continuato a crescere confermando la propria
resilienza e il ruolo essenziale dei lavoratori.
Anche per questo serve un contratto
allaltezza delle sfide che il Paese deve
affrontare.
Maggiore partecipazione, protagonismo delle
Rsu e della bilateralita, sviluppo del secondo
livello contrattuale, ammodernamento
dell'inquadramento professionale, riduzione
dellorario di lavoro a parita di salario,
migliore gestione dello smart-working, piti
sicurezza sul lavoro: sono queste le leve su cui
confrontarsi, se veramente vogliamo
interpretare un cambiamento epocale
carallerizzato da una forte domanda di
congiliazione vita-lavoro che, se ben gestita,
offre un circolo virtuoso in cui si coniugano
benessere organizzativo, produltivita, lavoro
di qualita.
A tutto questo si legano ovviamente laumento
salariale e gli strumenti di tutela dei diritti per
conirastare discriminazioni e dumping
conirattuale, potenziare la previdenza
integrativa e il welfare, ridurre la precarieta e
favorire Uinserimento dei giovani. In questo
senso, vogliamo che il rinnovo contrattuale,
che auspichiamo di compiere quanto prima,
sia anche un messaggio forte per le nuove S
generazioni: nel settore alimentare, dove tra
laltro nel giro di pochi anni mancheranno
Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.
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